附表2    
 图书馆 部门2008年主要工作目标
	序号
	项目
名称
	主要内容及指标
	分管
领导
	责任人
	完成期限

	一
	★
新馆  建设
	完成江苏大学图书馆整体布局规划、运行管理、岗位设置、岗位考核细则和岗位津贴等方案的制定。上半年进行新馆运行方案的模拟运行，完成各项规章制度的完善工作。
做好搬馆前的准备工作。科学管理和规范化管理，以新馆运行为背景，科学设置岗位，制定岗位职责，培训考核，模拟好新馆运行的每一个环节。
	卢章平
	刘红光
刘  骥

王维华
袁  润
	全年

	二
	★
资源  整合
	成立资源整合项目组，实行项目管理制度，目标管理，责任到人。跟踪现代先进技术，积极探索资源整合的新思路。通过内引外联、多部门协调，研究制定资源整合的方案并付诸实施，力争在点上取得突破，以点带面，点面结合。
2008年度完成外文期刊馆藏策略的修订工作，建立数字化的核心馆藏外文期刊数据库，逐步形成纸本馆藏与数字馆藏相结合的馆藏体系。
	卢章平
	袁  润
	全年

	三
	★
打造

学科

特色
	积极组织各级各类科研课题的申报，整合有效资源和各方面的力量，形成拳头，力求突破。

制定科研管理和考核的激励机制，以项目为牵引，组建科研团队和学术团队，努力探索情报学学科建设的新路子，打造学科特色。

启动馆内科研项目的申报、立项、考核制度。制订针对“高级职称、高级岗、高学历”人员的论文论著、科研项目的学术考核办法。
	卢章平
	刘红光

袁  润
	全年

	四
	精品

课程

建设
	全面启动《信息检索与利用》精品课程建设工程。

年内完成《信息检索与利用》自学网站建设；完成研究生选修课的教材、课程大纲建设，将《信息检索与利用》课列入研究生选修课程。
	卢章平
	刘红光

袁  润
	全年

	五
	咨询

服务
	积极探索面向社会信息咨询服务的新思路，整合信息咨询、系统开发、查新服务的力量，研究面向企业的信息定制服务、决策咨询服务、专利信息与利用服务等。将信息咨询服务由主要面向校内逐步转变为内外并重，由注重社会效益逐步转变为经济效益社会效益并重，努力扩大社会服务的面，提高社会服务的质，体现服务的价值。
	卢章平
	刘红光

王维华

袁  润
	

	六
	服务

创新
	调整思路、转变观念，确立“大读者服务”的理念。重新定位读者服务工作的内涵与外延。结合学校校级、院级科研创新团队建设，积极推进个性化服务，为学校“四个优先” 开展深层次服务。
	卢章平
	刘红光

刘  骥

袁  润
	

	七
	★
思想
文化

建设
	学习贯彻十七大精神，将党的先进性建设、员工的职业道德建设和图书馆文化建设有机结合。提升文化宣传的工作的层次与实效。认真做好馆讯的改版工作，以更好地服务于图书馆中心工作。

开展全方位的宣传工作，以丰富的主题活动为载体，提高宣传和思想政治工作的实效性和针对性。
	卢章平
	刘红光

刘  骥

王维华

袁  润
	全年

	八
	党建

工作
	贯彻十七大精神，以改革创新的精神开展基层党组织建设，以党的执政能力建设和先进性建设为主线，以创新活动方式，围绕图书馆中心工作，充分发挥基层党组织“推动发展、服务群众、凝聚人心、促进和谐的作用。

积极推进基层民主建设，发挥工会和共青团的作用，全面调动全馆员工的积极性，为推动图书馆提供精神动力和组织保障。
	卢章平
	刘红光

刘  骥

袁  润

王维华
	全年


注：前面标有符号“★”为重点工作。

PAGE  
3

