图书馆内部业务机构主要职责
     根据图书馆实际工作需要，经图书馆党政联席会议研究决定，在现有部门设置的基础上，设立九个业务机构，其主要职责如下：
一、ESI分析评估中心
1. 面向省教育厅和省内高校，开展ESI分析评价工作；
2. 为学校提供ESI/WOS信息咨询服务，每年完成1份学科发展综合报告；
3. 利用ESI等工具对全省高校学科进行动态监测，并提供信息快报；
4. 研究高校学科评估方法，承担省教育厅委托的学科数据分析工作；
5. 组织实施图书馆交办的其它有关工作。
二、后勤保障部
1. 负责图书馆楼宇物业的协调、监督与考核工作；
2. 负责图书馆的水电、照明、消防、安防、空调、通风等设施的安全运行全、装饰标识、公共卫生、家具、电话等后勤项目的维护工作；
3. 负责固定资产的管理、各类资产的调拨、搬运工作；
4. 负责图书馆环境绿化养护及管理工作；
5. 负责报告厅、培训教室、会议室与接待室等公共区域的管理工作；
6. 负责文件、邮件的递送；
7. 组织实施图书馆交办的其它有关工作。
三、江苏大学图书馆工作委员会办公室
1. 负责江苏大学图书馆工作委员会办公室的日常事务；
2. 负责每学年一次的图书馆工作委员会筹备工作，必要时召开专题会议；
3. 负责与学院及相关部门保持联系，收集师生对图书馆工作的意见和要求，并提交图书馆工作委员会研究决策；
4. 协助完成全校文献资源建设工作报告、图书馆发展规划、年度工作计划、资源建设经费的分配原则、相关的各类总结和报告的起草；
5. 完成馆里交代的其他工作。
四、京江学院图书馆（筹）
1. 配合京江学院图书馆的整体功能布局、建设与规划工作；
2. 配合京江学院图书馆的文献资源建设、调配、整合工作；
3. 协助京江学院图书馆新馆设备、家具、强弱电系统、标识系统等的招标工作；
4. 配合中山校区图书馆重新启用工作，协助京江学院图书馆新馆过渡与搬迁工作；
5. 组织实施图书馆交办的其它有关工作。
五、图书情报学科实验室
1. 负责信息行为分析实验室和研究生工作室的管理工作；
2. 负责学科软硬件资源及相关设备的管理工作；
3. 负责安排图情学科研究生的实验、实习、社会实践等工作；
4. 完成相关课程的实验教学任务；
5. 配合相关科研项目，承担相应的实验任务；
6. 做好实验室的档案管理工作；
7. 组织实施图书馆交办的其它有关工作。
六、镇江亿百特科技信息服务有限公司
1. 负责镇江亿百特信息服务公司的市场营销与业务拓展；
2. 负责图书馆社会服务的相关业务（包括知识产权服务、专利代理服务、决策咨询服务、学习中心的管理等工作）;

3. 负责各类产品的开发、维护与宣传、推广（包括科技查新管理系统、新生入馆教育系统、文献检索课程考试系统等）;

4. 配合研究所做好研究生实践环节培养工作；
5. 组织实施图书馆交办的其它有关工作。
七、教育部（江苏大学）科技查新工作站
1. 提供具备真实性和客观性的查新报告，查新站及查新人员应对查新报告的内容及观点承担法律责任；
2. 涉及委托项目的技术内容，负有保密的责任，未经委托人的同意，不对外泄露；
3. 严格执行科技查新收费标准；
4. 按约定时间准时完成项目的查新报告，在按时完成查新课题后，应主动与用户联系，以便及时递交查新报告；
5. 组织实施图书馆交办的其它有关工作。
八、《图书情报研究》编辑部
1. 负责期刊的编辑、出版、发行和编委会的日常工作；
2. 严格实行规范化管理，把好期刊的政治关、学术关和质量关，保证按时发行；
3. 做好对外宣传，扩大期刊知名度，及时掌握期刊的社会影响度，每年提交一份期刊分析报告；
4. 负责与校内外专家、作者联系与沟通，拓展学科对外联系的平台；
5. 保持与图书情报类期刊的良好联系，提高馆员的论文写作水平，指导馆员投稿；
6. 协助完成年度大事记工作；
7. 完成图书馆交办的其他工作。
九、书香之家
1. 负责书香之家的日常管理工作；
2. 承接各类学术沙龙、学生社团等形式多样的团体活动；
3. 负责书香之家内图书漂流书架的管理工作；
4. 严格执行学校和图书馆财务制度，严格遵守食品、卫生安全制度，严把服务质量关；
5. 组织实施图书馆交办的其它有关工作。
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