资源建设部岗位名称一览表
	岗位类型
	岗 位 名 称
	人数
	任 职 条 件

	高级
	文献资源采集与验收
	1
	1、 具有大学本科以上学历或副高以上职称；
2、 具有较强的计算操作技能，能够利用网络开展资源建设工作；
3、 能够严格遵守文献采购制度，廉洁自律，不利用工作之便谋取个人私利；
4、 具有较强的信息素质和人际沟通能力、语言文字表达能力、学习研究能力；

5、 掌握本校学科专业对各类文献信息资源的需求情况以及本馆现有馆藏情况；

6、 掌握本馆所需各类文献信息资源的采购途径和原则。

	中级
	
	5
	1、 具有大学本科以上学历或中级以上职称；
2、 具有较强的计算操作技能，能够利用网络开展资源建设工作；
3、 能够严格遵守文献采购制度，廉洁自律，不利用工作之便谋取个人私利；
4、 掌握本校学科专业对各类文献信息资源的需求情况以及本馆现有馆藏情况；

5、 掌握本馆所需各类文献信息资源的采购途径和原则。

	初级
	
	5
	1、 熟悉文献建设的基本流程，能熟练从事与采访工作相关的各项辅助工作；

2、 具有计算机操作技能，能熟练使用汇文系统采访模块开展工作；

3、 具有较强的事业心和责任感，工作认真、细致、效率高。

	高级
	文献资源加工
	    1
	1、 具有大学本科以上学历或高级以上职称；

2、 具有图书情报专业基础知识，熟悉《中图法》的编排体例和本馆的使用要求及规则；
3、 掌握MARC著录规则或数字图书馆相关标准和规范，依照本馆的相关规定著录文献资源；
4、 具有较强的计算机操作技能，能熟练使用计算机从事相关工作。

	中级
	
	8
	1、 具有大学大专以上学历或中级以上职称；

2、 具有图书情报专业基础知识，熟悉《中图法》的编排体例和本馆的使用要求及规则；
3、 掌握MARC著录规则或数字图书馆相关标准和规范，依照本馆的相关规定著录文献资源；

4、 具有较强的计算机操作技能，能熟练使用计算机从事相关工作。

	初级
	
	1
	1、 熟悉文献建设的基本流程，能熟练从事与编目工作相关的各项辅助工作；
2、具有计算机操作技能，能熟练使用汇文系统典藏模块开展工作；
3、具有较强的事业心和责任感，工作认真、细致、效率高。

	高级
	文献资源整合
	1
	1、 研究生以上学历或高级以上职称；
2、 了解本校学科、专业设置情况和本馆馆藏分布及布局情况；
3、 具有较强的图书情报专业基础和计算机应用专业技能；

4、 具有独立开展本岗位相关工作的能力和一定的管理协调能力。

	高级
	文献资源典藏与配置
	    1
	1、具有相关专业本科以上学历或副高以上职称；

2、具有图书情报专业基础知识或五年以上图书馆工作经历；

3、了解本校各学科专业对各类文献信息资源的需求情况以及本馆现有馆藏情况；

4、具有较强的计算机操作技能，能熟练使用计算机开展相关工作；

5、对资源建设工作具有一定的研究能力。

	中级
	文献资源评价
	1
	1、具有研究生学历或中级以上职称；

2、具有图书情报专业基础知识和较强的计算机应用能力；

3、熟悉本校各学科专业对各类文献信息资源的需求情况以及本馆现有馆藏情况；

4、对资源建设工作具有一定的研究能力。

	中级
	专题数据库建设
	2
	1、 具有大学本科学历或中级以上职称；

2、 具有图书情报专业基础知识和数字图书馆建设基本技能；

3、 熟悉本校各学科专业对各类文献信息资源的需求情况以及本馆现有馆藏情况。

	中级
	资源建设费帐目管理
	1
	1、 具有大学本科学历或中级以上职称；；
2、 熟悉和了解本馆所需各类文献信息资源的采购途径和原则；
3、 具有财务工作的基本知识和基本技能。

	合 计
	
	27人
	


