图书馆2005年度德、能、勤、绩综合考核评分表
部门：                                                          填表日期       年  月   日
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备注：  1．评分依据：（1）德：政治学习，工作责任心，服从分配，团结协作  （2） 能：胜任本职工作，能独立处理问题，创新思维  

（3）勤：出勤情况、无迟到、早退、串岗、脱岗责任事故 （4）完成工作量、工作质量履行岗位职责，完成部主任交办的临时任务

2．评分等级：“优秀”、“合格”、“基本合格”、“不合格”四个档次 

        3．评分标准：85-95分为优秀、70-84分为合格、60-70分为基本合格、59分以下为不合格
