关于开展2008年度考核工作的通知

各党支部、各部门：

根据学校有关年终考核的文件精神（江大校〔2008〕205号）和学校年终工作的总体要求，对图书馆全体教职员工的考核工作作如下安排：

一、考核领导小组
为切实作好2008年年终考核工作，经馆务会研究，成立2008年图书馆年终考核领导小组。小组由图书馆馆领导、部门主任（正职）、党总支委员、工会主席等组成。具体名单如下：
组长：  刘红光 

副组长：卢章平  

组  员：刘  骥   王维华   袁  润   郭以建   张晓阳   苗  松
黄小华   周金元   陈忠萍  卞丽芳    江蕴梅

考核小组办公室设在馆办。

二、考核范围   
全馆正式教职员工。

三、考核方式
采取综合考核办法。
（1） 图书馆领导班子和中层干部的考核按照学校党委“关于印发《江苏大学中层干部考核工作暂行办法》的通知”（江大委2008[119]）由学校组织考核。
（2） 部主任考核：群众评议，馆领导评议，部主任互评。

（3） 教职员工考核：群众评议，部主任评议。
四、考核的具体组织形式和程序
1、各部门成立考评小组，并上报馆领导小组。小组成员由部主任、党支部书记或支委和工会代表组成。
2．部门按照图书馆制定的部门考核条例，并对照年度工作目标作好部门年度总结。个人对照岗位职责作好本人的年度总结。
3、各部门按照图书馆的统一安排，组织部门的年终考核工作。部主任在各自部门做部门年度总结和个人述职，由群众进行评议。个人在所在部门述职并参加评议。

4、各部门按实际人数的25%上报优秀名单（排序），并根据馆先进部门条件申报先进部门。

5、各部门对照学校和图书馆的考核条例上报每位员工的考核等级。

6、由馆考评小组作最终审议。

时间日程见附表。
五、考核中应重视的事项
1、考核工作应遵守公平、公正和公开的原则，各环节都应充分听取各方面意见。
2、考核工作应按照德、能、勤、绩，对每位同志进行全面考核。各项工作在统计“量”的同时，更要注重“质”的考核。对外服务部门要将读者、用户的评议作为考核的重要依据。教学工作要按照教务处有关教学工作的考核文件，结合学生评教，教研室听课检查等综合考核。

3、各党支部和部门要作好学习和政治思想工作。在年终考核分配工作中要讲正气、抓学习；讲贡献，讲风格；讲鼓劲，讲政策。
图书馆
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