信息咨询部岗位设置

	岗位类型
	岗 位 名 称
	人 数
	任职条件

	高级
	信息咨询
	1
	1.具有研究生硕士学位或高级职称。
2.具有良好的职业道德和敬业精神，作风正派，责任心强，有强烈的服务意识，熟悉图书馆资源、工作流程，具有较强的计算机应用能力。

3.具有较强的组织管理能力、研究能力、交流能力及工作开拓能力

4.在过去5年中至少在省级以上刊物发表过2篇图书馆学或相关学科的学术论文，有主持课题工作的经历。
5.有丰富的文检课教学或查新工作经验；具有指导中级馆员的能力。

	高级
	咨询台
	2
说明：

（其中一个岗位为聘期内退休人员岗位）
	1.具有图情学本科以上或学科专业知识相当于该学科本科以上毕业水平，具有高级职称。
2.具有良好的职业道德和敬业精神，作风正派，责任心强，有强烈的服务意识，熟悉图书馆资源、工作流程，具有较强的计算机应用能力。

3.有从事读者服务工作的经验，有强烈的服务意识，为读者服务热情、主动，得到公认。

4.具有较强的组织管理能力、研究能力、交流能力及工作开拓能力

5.在过去5年中至少在省级以上刊物发表过2篇图书馆学或相关学科的学术论文。

	中级
	信息咨询

（兼教学、查新）
	5
	1.具有图情或相关学科本科以上学历。
2.具有良好的职业道德和敬业精神，作风正派，责任心强，有强烈的服务意识，熟悉图书馆资源、工作流程，具有较强的计算机应用能力。

3.有从事读者服务工作的经验，有强烈的服务意识，为读者服务热情、主动，得到公认。

4.具有较强的服务组织、人际沟通和语言表达能力。

5.在过去5年中至少在省级以上刊物发表过2篇图书馆学或相关学科的学术论文。

6.具有良好的自我管理、工作开拓能力。

	     中级
	原文传递（兼教学、查新）
	1
	

	中级
	论文引证（兼教学、查新）
	1
	

	中级
	科研教学秘书
	1
	1.具有本科以上学历或中级职称。
2. 具有良好的职业道德和敬业精神，工作积极主动、责任心强，工作细致，具有一定的计算机应用能力。

有较强的服务意识、协调能力、沟通能力和良好的人际关系。

3.了解学校教学与研究生管理部门与本馆相关的工作机制。

4.具有相关的管理工作经历。

	合   计
	
	11人
	


