中共江苏大学图书馆总支委员会关于筹备召开

江苏大学图书馆首届教职工代表大会的通知

各党支部、各部门：
 今年是我们实现学校和图书馆“十一五规划”，进行“提升内涵，创建特色”的关键年。根据《江苏大学图书馆2006年工作目标》，我馆将召开江苏大学图书馆首届教职工代表大会。经校教职工代表大会研究，同意《关于召开江苏大学图书馆首届教职工代表大会的请示》。根据图书馆工作日程安排，决定图书馆首届教代会于2007年元月19日召开，会期一天。为保证大会的顺利召开，现就有关筹备工作通知如下：
1、 “教代会”的指导思想

以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表” 思想为指导，贯彻省委教育工委、省教育厅《关于进一步加强高等学校教职工代表大会制度的意见》和江苏大学教职工代表大会实施细则（试行）的有关文件精神，切实落实党的全心全意依靠教职工办学的方针，保障教职工依法行使民主参与、民主管理和民主监督的权利，推进图书馆的民主政治建设，充分调动全馆教职工的积极性和创造性，统一思想，振奋精神，团结一心，锐意进取，为实现 “图书馆十一五规划”确定的各项目标而努力奋斗。

2、 “教代会”的主要任务

1、听取和讨论图书馆工作报告

①《江苏大学图书馆十一五发展规划》的说明

②06年工作汇报

③07年工作展望

2、听取和讨论《江苏大学图书馆教职工代表大会暂行条例（草案）》的说明

3、选举产生提案工作委员会
三、成立“教代会”筹备委员会

成立“教代会”筹备委员会，其组成人员如下：

主任：刘红光

副主任：卢章平   王维华

秘书长：江蕴梅

成员：刘  骥  袁  润   张晓阳   郭以建  黄小华  潘利宪   沈  芳  卞丽芳   汤水源   王玉华   陈忠萍   程玉梅
秘书组：江蕴梅   张晓阳   郭以建   王玉华   汤水源

秘书组负责提案、会务、宣传及大会的各项筹备工作。

代表资格审查委员会：刘红光  卢章平   王维华  刘  骥  袁  润 

 江蕴梅   郭以建

四、代表的产生

1、教代会代表的条件：
（1）热爱党，热爱社会主义，拥护党的路线、方针、政策，与党中央保持一致。

（2）关心图书馆的改革、发展和建设，热爱本职工作，关心并熟悉本馆及部门的工作，工作认真负责，能为人师表，教书育人，管理育人，服务育人。

（3）遵守国家法律和校纪、校规，作风正派，顾全大局，个人利益服从国家和集体利益。

（4）密切联系群众，热心为大家服务，敢于为群众说话，办事公道，能及时正确地反映群众的意见和要求，在群众中有较高的威信，有较高的综合素质和一定的参政议事能力。

  2、代表的构成与名额
凡依法享有政治权利的本馆在岗教职工，均可当选教代会代表。教代会代表一般由馆内各部门按30%左右的比例从教职工中直接选举产生，教代会代表须获得本部门半数以上教职工的同意才能当选。
教代会代表的构成应具有广泛性和代表性，其中女教职工、非中共党员应占一定比例，同时要注意老、中、青三结合。（附代表名额分配表）
3、代表选举方法

各部门的代表选举工作，在党支部领导下，由各部门主任或支部书记主持进行。本单位全体教职工选举产生，选举过程中要充分发扬民主，坚持代表条件，认真酝酿。选举的代表名单，须经 “图书馆教代会代表资格审查委员会”审核。选举完毕后，按党支部所在部门组成代表团，由代表选出代表团团长。

4、代表资格审查
代表资格审查由“图书馆教代会代表资格审查委员会”负责，并向大会报告审查结果。
5、代表培训
“教代会”正式召开前，要组织代表学习新《工会法》和《高等学校教代会暂行条例》等有关文件，以帮助代表统一思想认识，提高参政、议政能力，正确行使民主权利。

江苏大学图书馆教代会筹备委员会
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