江苏大学图书馆读者

服务工作人员岗位技能培训计划

一、目的要求：通过对图书馆学基本理论与实践知识的学习，使图书馆工作人员能掌握图书馆学的基本理论知识，了解图书馆工作流程、岗位技能及江苏大学的有关规章制度，对江苏大学图书馆的工作有比较全面的了解，提高工作人员的理论水平与服务水平；为2007年图书馆岗位聘任做好准备工作。

二、培训对象: 图书馆读者服务一线工作人员进行全员培训。
三、培训内容

（一） 文献资源建设  

1、文献基本知识

2、文献资源建设

（二） 文献管理与利用

1、期刊管理与利用

2、图书管理与利用

3、工具书（一般工具书、专利、标准……）利用及学位论文管理与利用

4、非印刷文献管理与利用

（三） 文献基本著录与编目系统
1、基本编目方法

2、编目系统使用介绍

（四） 读者工作
1、读者工作概述

2、读者需求与分析

3、读者服务方法

4、一般规章制度

（五） 数字图书馆及中文数据库利用
（六） 外文数据库利用
四、推荐教材：
科技信息检索与利用，主编：刘红光，周金元

应用图书馆学教程（第二版），郭依群 ，清华大学出版社

图书馆工作概论，程亚男，北京图书馆出版社

文献资源建设工作，常书智，北京图书馆出版社

网络环境下高校图书馆的建设与服务 ， 徐克谦，人民教育出版社

五、培训时间安排：

培训以自学和讲座相结合的方法进行；注重实践和操作技能。具体培训时间安排如下：

	时间
	内容
	主讲人

	9月27日
	图书馆馆员综合素质：高校图书馆馆员基本素质
	汤水源

	10月11日
	图书馆馆员综合素质：网络环境下高校图书馆员信息素质要求
	汤水源

	10月18日
	汇文系统功能：汇文系统新旧变化常用功能介绍
	陈忠萍

	10月25日
	汇文系统功能：结合回溯建库讲解编目相关内容
	卞丽芳

	11月1日
	中文书、刊数据库介绍
	杨国立

	11月8日
	中文书、刊数据库介绍
	程玉梅

	11月15日
	外文数据库介绍
	柳  翔

	11月22日
	高校图书馆的现在与未来
	张晓阳

	
	新馆的运作模式
	待定


六、考核办法：

本次培训以自学与讲座相结合，在讲座结束以后，统一网络考核；考核时间为：待定。

                           图书馆

                          2006.9.20

附：参加读者服务工作人员岗位技能培训人员名单

参加读者服务工作人员岗位技能培训人员名单

	1黄小华
	2苗松
	3陈莹
	4黄宇熔
	5赵小玉
	6金燕
	7张蜀生
	8胡洁燕

	9曹杨
	10刁秀琼
	11方燕
	12方苓
	13陆瑾
	14王建俊
	15邱林萍
	16杨波

	17韩薇
	18吴亚芸
	19李慧
	20徐玲
	21夏 洁
	22殷月红
	23徐涓
	24魏惠卿

	25奚红莉
	26束海霞
	27周光
	28张秋莉
	29郝平
	30陈英
	31苏更生
	32崔景花

	33谈静
	34刘戈
	35刘卫
	36黄美娟
	37劳莉
	38崔明
	49马秋华
	40刘宗玲

	41孙舒燕
	
	
	
	
	
	
	

	梦溪校区
	
	
	
	
	
	
	

	1汤水源
	2窦玲玲
	3杨联珠
	4曹阳
	5张仁高
	6李长寿
	7梁燕
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	北固校区
	
	
	
	
	
	
	

	1潘利宪
	2贾维娜
	3许亮
	4缪秋香
	5纪彦萍
	6卞国辉
	7任葆青
	8韦青

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	中山校区
	
	
	
	
	
	
	

	1郭以建
	2潘伟建
	3魏晓红
	4钱翠云
	5朱淑英
	6孔德平
	7徐霞
	


