关于“开展合理化建议征集月活动”的通知
各工会小组：
为了较好地开展“爱岗敬业、创新争先”主题活动，调动全馆人员的积极性和创造性，为图书馆的建设和发展建言献策，经研究，决定开展合理化建议征集月活动。现将有关事项通知如下：
一、活动时间 ：2013年5月1日—30日
二、参加对象：图书馆全体员工

三、活动方式：
围绕图书馆的建设和发展（重点工作、教学科研、服务管理等等），提出合理化建议，一事一建议，表格见附件，由各工会小组负责收集后交办公室。 
四、活动要求：
合理化建议征集月活动是图书馆实行民主管理的一种形式，全体员工要以主人翁的姿态积极参加活动，要以认真负责的态度关心图书馆的建设和发展，各部门要高度重视，组织发动大家积极参与。
五、评奖办法：
按照“2013年图书馆年度业绩及重点项目考核奖励办法”，分工会组织相关人员初评后报馆考评小组审批，评选出优秀合理化建议给予奖励。
图书馆分工会
                                   2013年5月2日
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（注：表头处“编号”由工作人员汇总时填写）

