
图书馆关于“开展2015年合理化建议征集月活动”的通知
各支部、部门、工会小组：
为了积极推进图书馆民主管理进程，加强民主建设，充分调动全体员工的积极性和创造性，发挥广大员工的聪明才智，参与管理，为图书馆事业发展建言献策，决定开展为期一个月的合理化建议征集活动。现就有关事项通知如下：
1、 活动方式
围绕图书馆事业发展、重点工作和服务、教学科研、内部管理的各项任务，提出合理化建议，以书面形式提交办公室（表格见附件）。年终将根据合理化建议的质量评出奖项。
2、 活动要求
合理化建议征集活动是图书馆民主管理和民主制度建设的一种重要形式，各支部、部门、工会小组要高度重视，组织、宣传、发动广大教职工积极参与。 
三、活动对象

图书馆全体员工（含编外用工）
四、活动时间 
本次集中征集合理化建议的活动时间从即日起至2015年5月31日截止。

图书馆工会
                                   2015年4月30日

附件

江苏大学图书馆教职工合理化建议表
编号                                           日期                   
	部 门
	
	姓 名
	

	建议题目
	

	建 议 内 容   
	

	建 议 理 由

                                                                                                                                                                                   
	

	评 审 意 见
	


说明：1. 填表应“一表一事、一事一议”，即一件事情填写一份建议表；

      2. 建议内容必须正确、详实、有理有据，表明观点、态度，提出措施策略，属于部门职责范围不参与征集；
      3. 已实施的建议、已答复建议 或无具体实施方案的建议不予受理；
4. 表头处“编号”由工作人员汇总时填写。
