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关于做好2012年度中层党政领导班子
与中层干部年度考核工作的通知
各党委、党总支、直属党支部，校党委各部门：
为切实做好2012年度中层党政领导班子及中层干部年度考核工作，结合学校年度工作的总体要求，对考核工作作如下安排：
一、年度考核工作领导小组
组  长：范  明
副组长：袁寿其
组  员：易中懿  许化溪  宋余庆  程晓农  陈  龙
       施卫东  梅  强  张济建  缪子梅  李战军
年度考核工作领导小组下设办公室，挂靠党委组织部，人员组成如下：
办公室主任：李战军
办公室副主任：戈国元  尹志国  闵   昉
办公室成员：李洪波  韩广才  许文荣  赵玉涛
全  力  李仲兴  金丽馥
二、考核范围
中层党政领导班子考核范围包括各学院（部）、研究机构、机关部门、直属单位；中层干部考核范围包括全体中层干部，新提拔不满6个月、脱产学习或出国出境6个月以上、在外挂职6个月以上的中层干部不参加此次考核。
三、考核时间安排及要求
1．2012年12月21日，召开会议，布置年度考核工作。
2．2012年12月28日前，人事处、教务处、科学技术与产业处、研究生院、学生工作处、国际合作与交流处、党委宣传部7个条线部门分别对各学院（部）、研究机构年度目标完成情况进行核算，结果报学校考核工作领导小组办公室。
3．2013年1月3日前，各单位撰写年度工作总结，全体中层干部对照本单位年度工作目标，按照德、能、勤、绩、廉五个方面的要求撰写述职报告，并填写《年度考核表》（同教师年度考核表，人事处网站下载）。1月4日，各单位将工作总结、述职报告等电子稿发送至信箱ujszzb@ujs.edu.cn，同时将中层干部《年度考核表》送交年度考核工作领导小组办公室。
机关部门、机关中层干部在网上述职，其他各单位工作总结、全体中层干部述职报告也同时上网。各学院（部）、研究机构、直属单位须召开述职会，分管校领导参加。请各学院（部）、研究机构、直属单位与分管校领导商确述职会议具体时间。
结合年度总结、考核，各领导班子过一次民主生活会。
4．2013年1月8日前，年度考核工作领导小组办公室将各单位年度工作总结、全体中层干部述职报告在校园网公布，接受评议和监督。
5．2013年1月8日至9日，在职教职工、学生代表登录干部考核系统，修改密码。教职工登录账号为工作证号（工作证上面号码，一般为8位数），默认密码为姓名首拼加工作证号。学生登录账号为学生证号，默认密码为姓名首拼加学生证号。凡去年参加测评，且修改过密码的，需用修改后密码登录。在此期间，教职工、学生代表如遇登录问题，请及时与年度考核工作领导小组办公室联系（联系电话：88791417），开放投票后原则上不再受理。校区内网络可正常登录投票；住在校外的教职工，开通校园网络代理服务的可直接登录网络投票，也可以通过VPN登录投票。同时，各单位要提供方便，妥善解决好部分困难职工上网投票问题。
需要说明的是：校领导、机关（包括分析测试中心、档案馆、心理健康教育中心）干部、职工由机关端口登录进入。学院（部）、研究机构（包括京江学院、继续教育学院、体育部、流体中心、农业工程研究院、生命科学研究、科学研究院及工业中心）干部、师生由学院端口登录进入。直属单位（包括江苏省知识产权研究中心、常州工程技术研究院、镇江工程技术研究院等）干部、职工由直属单位端口登陆进入。
原则上，2012年11月30日以后进校工作、学习人员不参加年度测评。
6．2013年1月10日至16日开通干部考核系统，参评人员在网上进行民主测评。
请参加网上测评的干部、师生在规定时间内，按照提示认真投票。投票可以选择弃权，弃权不影响考核对象的考核结果。对同一被考核对象各项考核指标不能投全优，也不能投全差。
干部网上考核系统的路径链接：
路径一：江苏大学首页—信息公告—2012年度中层干部网上考核；
路径二：信息公告网—党建工作—中层干部考核系统；
路径三：组织部网站—中层干部考核系统。
请各单位负责人、参加测评的教职工、学生注意阅读考核系统首页相关通知内容，积极参加网上测评。
根据《关于严格干部选拔任用工作纪律的意见》（江大委〔2009〕67号）要求，重申年度考核工作纪律如下：严禁各种拉票等不正之风。在考核中，发现并查实拉票的，取消评优资格，给予通报批评，并视情节给予组织处理。欢迎广大师生监督。
7．2012年12月28日前，学校年度考核工作领导小组办公室提供学院（相关研究机构）多媒体述职模板，模板内容为：（一）事业发展：包括教学工作、学科建设和研究生教育、科研绩效、人事和师资、学生工作、宣传工作、国际合作与交流工作等方面内容。（二）党的建设：包括党建工作、思想政治工作、领导班子建设、党风廉政建设、安全稳定工作等内容。同时，为学校7个条线部门提供多媒体述职模板，模板内容为：（一）确立条线年度工作目标情况。（二）落实年度工作目标采取了哪些主要措施。
2013年1月11日前，各学院（相关研究机构）、7个条线部门严格按照党委要求，制作述职报告多媒体，并报年度考核工作领导小组办公室。学期末，党委全委（扩大）会议对学院（相关研究机构）领导班子、相关职责部门集中考核，各学院（相关研究机构）院长（或书记）、7个条线部门主要负责人分别进行10分钟多媒体汇报。
8．按照中层干部教育培训学分制管理的相关规定和2012年中层干部读书活动安排的通知要求，各党委（党工委、党总支、直属党支部）负责本单位中层干部参加教育培训学分登记工作，《中层干部教育培训学分登记表》可到党委组织部网站下载中心下载。

9．年度考核工作领导小组办公室统计汇总民主测评结果并报校年度考核工作领导小组。
10．校党委常委会研究确定考核结果。
年度考核结果，作为对单位和部门进行奖惩的主要依据，并与干部培养、使用、考核、奖惩挂钩。年度考核结果优秀的学院和单位，将给予一定的奖励和表扬。
11．校党委反馈考核结果。
  中共江苏大学委员会
2012年12月21日


