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江苏大学图书馆员工岗位设置与聘任工作实施方案 
 

为进一步完善图书馆专业岗位设置和聘用管理工作，根据学校有关文

件精神，结合我馆的具体情况，经馆务会研究，决定在 6 月 25 日-7 月 13

日开展新一轮的岗位聘任工作，具体方案如下： 

一、聘任原则： 

坚持“实事求是、精简高效、以事设岗、结构合理”的原则； 

实行政策公开、岗位公开、数额公开、条件公开的原则； 

实行科学设岗、优化结构、按岗聘用、规范管理的运行机制。 

二、实施范围：全馆在编的正式职工（馆领导、科级干部及图书馆已

聘任的业务机构负责人除外）与在馆编制外用工人员。 

三、聘任条件： 

（一）基本条件： 

1.拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，遵守宪法、法律和学

校的各项规章制度，有集体观念和奉献精神，身体健康。 

2.具有良好的学风、学术道德和合作精神，符合国家关于相应专业技

术职务的基本任职条件，具备与履行岗位职责相适应的学术水平和创新能

力。 

3.近二年年度考核合格以上。 

（二）任职条件： 

各级各类人员岗位聘用的具体任职条件主要根据不同岗位的性质及

要求确定，详细情况见附件。 

四、组织领导： 

为做好本次岗位设置和聘任工作，成立由馆领导、部主任等组成的岗

位聘任工作领导小组，组成人员如下： 

组长：卢章平       

副组长：袁润   

成员：陈桂芳  周金元  张晓阳  刘红光  苗松  戴清杰  陈忠萍  刘

竟  查新天  潘颖  罗敏  黄小华   

五、聘任日期安排： 

（一）岗位设置：（6 月 25 日-7 月 4 日）根据各部门职能的划分，科
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学、合理的设置新一轮的岗位。 

（二）动员大会：（7 月 4 日）召开全馆人员会议，布置新一轮的岗

位聘任工作； 

（三）公布岗位：7 月 6 日，公布岗位职数及任职条件、岗位职责等

事项； 

（四）提交志愿：7 月 7 日 16:30 前，个人对照岗位说明书，按要求

向各部门或办公室提交书面志愿材料； 

（五）资格审查：（7 月 8 日）办公室汇总个人志愿，进行资格审查，

结果上报至岗位聘任工作领导小组； 

（六）聘任领导小组会议：（7 月 9 日）图书馆岗位聘用工作领导小

组对拟聘人员进行审定。 

（七）馆务会：（7 月 10 日）研究确定聘任方案。 

（八）公布聘任结果（7 月 10 日） 

（九）岗位交接（7 月 11-12 日） 

六、几点说明： 

（一）编外用工人员聘用技术岗位，经试用合格后，待遇将相应提高。 

（二）本聘期内到达法定退休年龄的人员不参加这次聘任，但需服从

部门工作调配，完成相应的工作任务。 

（三）聘任工作过程中遇到的特殊情况与问题，由聘任工作领导小组

研究决定。 

（四）本方案由办公室负责解释。 

七、聘任周期： 

本次聘任周期为三年，即从 2014 年 7 月 11 日始至 2017 年 6 月 30

日止。 

 

                                         2014 年 7 月 3 日 

 

 


