	


	党办〔2009〕10号 


关于做好制度建设调研和系统梳理工作的通知
全校各单位：

根据《关于推进我校现代大学制度建设的意见》（江大委〔2009〕19号）精神和《关于做好2009年度制度建设工作的通知》（党办〔2009〕7号）要求，现就做好制度建设系统梳理阶段相关工作通知如下：

一、结合学习实践科学发展观活动的调研，把制度建设系统梳理阶段工作作为调研活动的重要内容之一。要围绕“如何实现科学发展，建设高水平教学研究型综合性大学”和“如何推进体制机制创新，增强事业发展活力”两个重点主题，站在探讨分析制约我校事业科学发展的制度性障碍和推进管理创新的战略高度，进行制度建设调研和梳理。在调研活动中，要指派专人通过网络或其他方式，把与本部门相关的国家和上级部门近五年来颁布的新法规、新规定进行系统收集，同时选择和搜集与我校层次相近、本条线管理改革工作较突出的若干兄弟高校的相关制度文件，以供系统梳理和学习对照之用。

二、对本条线自江苏大学组建以来所制定印发的管理制度文件（包括学校印发和本部门印发，但不包括针对具体人或事的相关通知等文件）进行系统梳理。

1、检查我校现有制度文件是否充分体现上级部门新法规、新规定精神；能否全面、完整地反映国家相关法律法规和上级文件精神；贯彻是否及时，本校相关制度文件是否在上级新文件正式实施之前出台或修订公布。

2、检查规章制度是否系统、完整，现有的规章制度能否适应部门工作职责和本条线管理工作的需要，各项工作是否做到有章可循。

3、检查制度文件的印发是否规范，制定的规章制度是否明确反映制定依据；同类制度文件前后的关系有无明确表达（即有否废止或以后发文件为准的字样）；文件汇编中对收录的文件号、发文日期和转发文件通知的实质性内容有无讹误和遗漏；制度文件的印发程序是否合乎规定等。

4、文件的印发有无超越权限。对于涉及学校发展大局的规划、计划、预算，人、财、物等资源管理，以及与全校师生员工切身利益相关的重要制度文件的出台或修订，是否有超越权限的情况。

三、提出书面调研和梳理报告。报告应包括以下内容：

1、制度调研和梳理的一般情况，包括参加人员，所收集的上级部门、兄弟高校相关制度文件情况，我校现有制度文件情况。

2、我校现有制度文件是否存在贯彻上级文件精神不够全面或不够及时的情况；目前还有哪些工作存在无章可循或虽有规定但难以执行的情况；现有制度文件的印发存在哪些不规范的情况，有无超越权限的情况。

3、需要废止或修订的制度文件有哪些；作为今年重点管理改革项目的制度文件有哪些。

4、制度文件修订的计划及时间安排。

四、调研和梳理报告经部门主要负责人审核签字后，将纸质报告和电子文档于3月底前分别报送党委办公室和校长办公室。党群部门送党委办公室（db@ujs.edu.cn），行政部门和直属单位送校长办公室（xban@ujs.edu.cn）。

附件：

1、上级部门相关制度文件登记表

2、兄弟高校相关制度文件登记表

3、现有制度文件梳理登记表

4、拟修订或增订文件登记表

     党委办公室  校长办公室

     2009年3月20日
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