2005年图书馆科级干部考核表（馆领导评分）

                                                                            填表日期      年     月     日

	
	德（30分）


	能 (15分）
	勤（15分）


	   绩 （40分）
	总  

分

	
	作风正派，以身作则，模范遵守学校各项规章制度，坚持原则，顾全大局，工作主动积极，责任心强，有奉献精神；能坚持原则，敢于管理；能关心同志的思想和生活。
	熟悉本部门业务工作，开拓进取心强。工作有目标、有计划、有措施、有创新。具有较强的组织协调能力和独立完成部门工作的能力，能团结同志，在部门营造和谐的工作氛围。
	善于学习，勤于思考刻苦钻研业务，工作积极主动、认真负责，吃苦在前。能按时完成工作月报，落实各项工作任务、措施，按条例作好考核工作。
	能认真贯彻馆领导布置的各项工作，按时、保质保量地完成本部门的年度工作任务，在馆讯及各类刊物上发表论文情况，在业务工作、管理上有创新。
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